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KẾ HOẠCH 

Tổ chức thực hiện phong trào thi đua  

“Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” đến năm 2025  

 
 

        n Kế  oạ   số 86/KH-UBND, n    04/4/2022     UBND  u  n Địn  

Hóa về v    ban hành Kế  oạ   tổ   ứ  t       n p on  tr o t   đu  “Cán bộ, công 

chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” đến năm 2025. N  m tr  n      

      u qu      n    un      p on  tr o t   đu   o UBND  u  n p  t đ n   nâng 

  o văn      ôn  sở  đạo đứ   ôn  vụ  tín    u ên n    p  p on       ứn  xử  lề lố  

l m v      uẩn m       đ   n ũ   n b    ôn    ứ   v ên   ứ            t ốn    ín  

trị đ p ứn   êu  ầu     n ập    p p ần v o s  p  t tr  n   n  tế - x           v n  ổn 

địn    ín  trị      u  n      đoạn 2019 - 2025. UBND xã ban hành kế  oạ   tổ   ứ  

t       n p on  tr o t   đu  “C n b    ôn    ứ   v ên   ứ  t   đu  t       n văn     

 ôn  sở” trên đị  b n xã n ư s u: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU. 

1. Mục đích: 

- N  m nân    o ý t ứ  tr    n   m       n b    ôn    ứ  tron  v    t  tu 

 ưỡn   rèn lu  n t       n đạo đứ   ôn  vụ  đạo đứ  n  ề n    p  tăn   ườn   ỷ 

luật,  ỷ  ươn    n    ín ; p òn     ốn  t  m n ũn   t      n  t ết    m    ốn  

l n  p í… tạo s    u  n b ến mạn  mẽ về ý t ứ  v    n  đ n      mỗ     n ân 

tron  t       n n   m vụ. Xâ    n   ìn   n  đ   n ũ   n b    ôn    ứ  xã Tân 

  ịn   ươn  mẫu    u ên n    p  t ân t   n  năn  đ n   s n  tạo  tận tụ   l êm 

chính. T ếp tụ  đẩ  mạn  v     ọ  tập v  l m t eo tư tưởn   đạo đứ   p on       Hồ 

C í M n  t ôn  qu  n  n  v    l m  ụ t     n  n     trên mọ  lĩn  v    ôn  t  . 

- B o đ m tín  l ên tụ ,    u qu , chuyên nghi p tron   oạt đ n           ơ 

quan hành chính, tạo mô  trườn  l m v    văn m n      n đạ   t ân t   n, tr    n   m  

m n  bạ      p p ần xâ    n     t ốn    ín  trị tron  sạ    v n  mạn . 

2. Yêu cầu: 

- V    t       n p on  tr o t   đu  “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực 

hiện văn hóa công sở” p    trở t  n  n   m vụ trọn  tâm, đượ  tr  n      sâu r n   

t ườn  xu ên vớ  n    un    ìn  t ứ  p on  p ú  t  ết t        t êu   í rõ r n    ụ 

t   p ù  ợp     n   m vụ   ín  trị v  tìn   ìn  t    tế đị  p ươn ; 

 - Văn      ôn  sở p     ắn vai trò  ươn  mẫu  tr    n   m nêu  ươn      

n ườ  đứn  đầu  ơ qu n tron  v      ỉ đạo v  tổ   ứ  t       n p on  tr o t   đu . 



P on  tr o p    đượ  đôn đố      m tr   đ n       sơ  ết  tổn   ết   ịp t ờ  p  t    n 

n ân tố mớ   bồ   ưỡn   n ân r n      đ  n  ìn  t ên t ến. 

II.  ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG. 

1. Đối tượng 

1.1. Tập thể: C    ơ qu n Đ n   N   nướ   M  Q      đo n t   n ân  ân  

L   lượn  vũ tr n   Đơn vị s  n    p  ôn  lập ( s u đâ   ọ  l   ơ qu n  đơn vị) trên 

đị  b n x . 

1.2. Cá nhân: C n b    ôn    ứ   v ên   ứ  v    n b      ến sĩ tron  l   

lượn  vũ tr n  n ân  ân ( s u đâ   ọ  tắt l    n b    ôn    ứ   v ên   ứ ) đ n   ôn  

t   tạ       ơ qu n trên đị  b n x . 

2. Nội dung thi đua 

2.1. Đối với tập thể: 

“Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, xanh, sạch, đẹp” 

vớ      n   m vụ trọn  tâm: 

- Xâ    n   b n   n  các qu  địn   n   qu   qu    ế      ơ qu n  đơn vị về 

văn      ôn  sở. 

- Đẩ  mạn   ôn  t              n    ín    ôn        m n  bạ    đơn    n         

t   tụ    n    ín   rút n ắn t ờ     n      qu ết  ôn  v    tạ   ơ qu n  đơn vị. 

-         n ứn   ụn   ôn  n    t ôn  t n tron   oạt đ n       ơ qu n  đơn 

vị  t       n n   m vụ   u  n đổ  số. 

- Xâ    n  v       ìn  ơ qu n  đơn vị văn m n      n đạ   đ m b o mô  trườn  

x n   sạ    đẹp. 

-  ổ   ứ      p on  tr o t   đu  t  ết t        u qu  b m s t     n   m vụ 

  ín  trị trọn  tâm v  tìn   ìn  t    tế      ơ qu n  đơn vị đ  t u  út  tập  ợp s  

t  m         đ   n ũ   n b    ôn    ứ   v ên   ứ    p p ần  o n t  n  tốt n   m vụ 

đượ     o. 

2.2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động: 

“Thi đua thực hiện kỷ cương, trách nhiệm, tận tụy, chuyên nghiệp”,  vớ  

    n    un  trọn  tâm: 

-         n c ấp   n  n   êm tú   ỷ luật,  ỷ  ươn  hành chính. 

-         n   u ên n    p về   u ên môn  n    p vụ. 

- X   bỏ tín    ậm   ễ tron       qu ết  ôn  v    mỗ    n b   ôn    ứ   v ên 

  ứ , t      n  l m  ết   ờ v  l m  ết v   .   

-   n  t ần  t    đ   t   p on    u ên n    p  tận tụ   n   êm tú     uẩn m    

tr    n   m tron  t     n   ôn  vụ.   ườn  xu ên tu  ưỡn   rèn lu  n   uẩn m   về 

đạo đứ   lố  sốn . 

-         n   uẩn m   tron  ứn  xử. 

-  r n  p ụ  lị   s ,  ọn   n   p ù  ợp vớ  tín    ất  ôn  v   . 



-    m     đầ  đ   tí            oạt đ n  v  phong tr o t   đu   o  ơ qu n  

đơn vị p  t đ n   tổ   ứ . 

III. TIÊU CHUẨN THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG. 

1. Tiêu chuẩn thi đua: 

1.1. Đối với tập thể: 

1.1.1.Tham mưu xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các văn bản chỉ đạo, 

lãnh đạo quản lý, điều hành trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ và các văn bản quy 

định về văn hóa công sở của cơ quan, đơn vị: 

- Xâ    n  v  t       n  ơ   ế    ín  s     p  p luật đ m b o   ất lượn   

 ôn        m n  bạ       u qu   đún  t ờ   ạn; 

- B m s t t    t ễn  n   ên  ứu     qu  địn  về  ơ   ế  chính sách, tham mưu 

 ấp    t ẩm qu ền ban hành các văn b n  qu  địn ;  ịp t ờ  sử  đổ   bổ sun  các 

 ướn   ẫn và t       n       ín  s    n  m t  o  ỡ       ăn  vướn  mắ    o n ườ  

 ân v   o n  n    p; tăn   ườn  v   trò qu n lý n   nướ  trên     lĩn  v c,   p p ần 

t ú  đẩ  s  p  t tr  n   n  tế  văn     x        un       u  n; 

- Qu n lý v  sử  ụn        u qu  n ân s    n   nướ  v      n uồn   n  p í 

đượ     o;   ôn  đ  x   r  t  m n ũn , lãng phí; tí       đấu tr n  p òn     ốn  

t  m n ũn ; 

- Xâ    n   b n   n  v  t       n n   êm     qu  địn   n   qu   qu    ế     

 ơ qu n  đơn vị      qu  địn  về văn      ôn  sở; qu n lý  sử  ụn        u qu  t ờ  

   n l m v        n   nướ        ơ qu n  đơn vị; 

-  ổ   ứ  t       n       u qu  C ỉ t ị 05-CT/TW ngày 15/5/2016     B  C ín  

trị về “Đẩ  mạn   ọ  tập v  l m t eo tư tưởn   đạo đứ   p on       Hồ C í M n ”. 

-   ếp tụ  t       n       u qu  N  ị qu ết số 33- NQ/ Ư n    09/6/2014     

B n   ấp   n   run  ươn  Đ n       XI về “ Xâ    n  v  p  t tr  n văn       on 

n ườ  V  t N m đ p ứn   êu  ầu p  t tr  n bền v n  đất nướ ”; C ỉ t ị số 26/C -TTg 

n    05/9/2016         tướn  C ín  p   về tăn   ườn   ỷ luật   ỷ  ươn  tron      

 ơ qu n   n    ín  n   nướ       ấp; C ỉ t ị số 03/CT-UBND n    21/01/2021     

UBND  u  n Địn  Hóa về   ấn   ỉn   ỷ luật   ỷ  ươn  tron   ơ qu n   n    ín  n   

nướ  v       ơ qu n  đơn vị trên đị  b n . 

1.1.2. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, công khai, minh bạch, đơn giản hóa 

các thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết công việc tại cơ quan, đơn vị. Ứng 

dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan, đơn vị: 

- N êm  ết đầ  đ      t   tụ    n    ín  tạ  B  p ận   ếp n ận v   r   ết qu  

    x ; 

- Đơn    n         t   tụ    n    ín   rút n ắn t ờ     n      qu ết  ôn  v  c 

n  m p ụ  vụ n ườ  dân v   o n  n    p tốt  ơn; 

-  ăn   ườn  t       n ứn   ụn   ôn  n    t ôn  t n tron   oạt đ n  n   b  

     ơ qu n  đơn vị v o      qu ết  ôn  v   ; sử  ụn  v       t          u qu  m t 



số p ần mềm p ụ  vụ qu n lý, đ ều   n  v  qu n lý văn b n     t ốn  m  l  ôn  vụ 

theo qu  địn . 

- Gắn  ết   ặt   ẽ  đồn  b                  n    ín  vớ  xâ    n  C ín  p   

đ  n tử đ   ôn        m n  bạ   n  m tạo đ ều    n   o n ân  ân    m s t  oạt đ n  

     ơ qu n n   nướ  t ôn  qu  mô  trườn  mạn   đ m b o   n  năm  ắt    m % 

    p í tố  t   u tuân t   t eo t   tụ    n    ín . 

-         n       u qu  C ươn  trìn    n  đ n  số 07-CTr/HU ngày 

12/7/2021     B n C ấp   n  Đ n  b  x   ân   ịn  về v    t       n N  ị qu ết số 

01-NQ/TU n    31/12/2020     B n C ấp   n  Đ n  b  tỉn  về C ươn  trìn  

  u  n đổ  số tỉn       N u ên      đoạn 2021-2025  địn   ướn  đến năm 2030; Kế 

 oạ   số 156/KH- UBND n    19/7/2021     UBND  u  n về t       n C ươn  

trìn    u  n đổ  số  u  n Địn  H   giai đoạn 2021- 2025  địn   ướn  đến năm 

2030; Kế  oạ   số 57/KH-UBND n    20/8/2021     UBND x   ân   ịn       

   n C ươn  trìn  C u  n đổ  số x   ân   ịn       đoạn 2021 - 2025  địn   ướn  

đến năm 2030. 

1.1.3. Xây dựng và giữ gìn cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, đảm bảo môi 

trường xanh, sạch, đẹp: 

-         n b   trí  ôn  sở (Quố   u   Quố   ỳ    uôn v ên  ôn  sở) t eo đún  

qu  địn  tron  Qu    ế văn      ôn  sở tạ       ơ qu n   n    ín  n   nướ . 

- Xâ    n  v       ìn  ơ qu n  đơn vị văn m n      n đạ   mô  trườn    n  

quan x n   sạ    đẹp   n to n. 

1.1.4. Tổ chức các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả bám sát các nhiệm 

vụ chính trị trọng tâm và tình hình thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị để thu 

hút, tập hợp sự tham gia của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức góp phần hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2.1. Đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động: 

2.1.1. Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương hành chính: 

- N   êm   ỉn    ấp   n          trươn     ín  s        Đ n   p  p luật     

N   nướ   n   qu   qu    ế      ơ qu n; đeo      t ẻ tên  p ù    u  t ẻ   ứ    n  

đún  qu  địn      t       n n   m vụ; 

- C  ý t ứ  tổ   ứ   ỷ luật; sắp xếp  sử  ụn  t ờ     n l m v      o   ọ  v  

   u qu     ôn  l m v    r ên  tron    ờ l m v   ; nơi làm v     ọn  àn   sắp xếp 

n ăn nắp    o   ọ ; 

- Nghiêm túc n ận lỗ   n ận   u ết đ  m  t  n    ẩn t  p ê bình, rút kinh 

n    m     b  n p  p   ắ  p ụ      đ  x   r  s   s t tron  t       n n   m vụ; 

- G    ìn v  xâ    n  đo n  ết n   b   mô  trườn  l m v     ân       ỷ  ươn ; 

  n  t      úp đỡ đồn  n    p  o n t  n  tốt n   m vụ đượ     o. 

2.2.2. Thực hiện chuyên nghiệp về chuyên môn, nghiệp vụ: 

-   ườn  xu ên  ọ  tập  n   ên  ứu nâng cao trìn  đ    u ên môn  n    p vụ; 



-         n n   m vụ đún   ế  oạ    đ m b o   ất lượn      u qu ; trung 

t           qu n tron  t  m mưu  b o   o  đề xuất; 

- C   đ n  p ố   ợp tron  t       n n   m vụ  b o đ m tín    u ên n    p  

l m tròn   ứ  tr     n   m vụ đượ     o. 

-  run  t     t ẳn  t ắn       qu n tron  b o   o  đề xuất  t  m      đ n  

  p vớ   ấp trên. 

2.1.3.Tinh thần, thái độ, tác phong chuyên nghiệp, tận tụy, nghiêm túc, trách 

nhiệm: 

- C  t n  t ần  ầu t ị  lắn  n  e;    tâm vớ   ôn  v     tận tụ    ươn  mẫu  

n   êm tú   tr    n   m tron   ôn  v   ; sẵn s n  n ận v  nỗ l    o n t  n  mọ  

n   m vụ đượ  p ân  ôn ;   ôn   én   ọn vị trí  ôn  t      ọn v     ễ  bỏ v       ; 

- C  t n  t ần đấu tr n  tr n     n tượn  trun  bìn      n  ĩ   l m v    qu  

l o  đạ         ém    u qu . 

- K ôn   â        ăn  p  ền     vò  vĩn    éo     t ờ     n xử lý  ôn  v    

     ơ qu n  tổ   ứ  v  n ườ   ân;   ôn  t ờ ơ  vô   m  t  ếu tr    n   m trướ  

n  n        ăn  bứ  xú      n ườ   ân. 

- C n b    ôn    ứ   p     ôn  tâm        qu n tron  sử  ụn   đ n  giá cán 

b  t u   qu ền qu n lý. C   đ n  x n t ô        ứ  vụ     n ận t ấ  b n t ân  òn 

 ạn   ế về năn  l   v  u  tín  oặ  đ  x   r   ậu qu  n   êm trọn  tron  lĩn  v   

t u   tr    n   m đượ     o. 

2.1.4. Thực hiện chuẩn mực trong giao tiếp, ứng xử: 

-  ron     o t ếp vớ  n ườ   ân p    tôn trọn   lắn  n  e  tận tìn   trách 

n   m  ưu t ên  ỗ trợ      qu ết  ôn  v    vớ  n ườ       ếu  n ườ    u ết tật  p ụ 

n  m n  t     n ườ  đ u ốm. K ôn   â        ăn  p  ền     s    n  ễu tron  xử lý 

 ôn  v         ơ qu n  tổ   ứ  v  n ườ   ân;  

- Đố  vớ  l n  đạo  ấp trên p    tuân t   t ứ bậ    n    ín   p ụ  tùn  s    ỉ 

đạo  đ ều   n   p ân  ôn   ôn  v         ấp trên;   ôn  trốn tr n   t o   t    n   m 

vụ;   ôn  nịn  bợ lấ  lòn  vì đ n   ơ   ôn  tron  s n . 

- Đố  vớ  đồn  n    p    t n  t ần  ợp t    tươn  trợ tron  t       n n   m 

vụ;   ôn  bè p     â  mất đo n  ết n   b       ơ qu n  đơn vị; 

- C n b    ôn    ứ         ứ  vụ l n  đạo qu n lý   ôn  đượ   u  ý trí   p 

đặt  b o t  ; p    tôn trọn  lắn  n  e ý   ến      ấp  ướ ;  ươn  mẫu tron     o 

t ếp  ứn  xử;   ôn  nân  đỡ  ấp  ướ  vì đ n   ơ  mụ  đí     ôn  tron  s n . 

2.1.5. Thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện chuẩn mực về đạo đức. lối sống: 

-   ườn  xu ên tu  ưỡn   rèn lu  n về đạo đứ   lố  sốn  tron  sạ    l n  

mạn ; t       n  ần     m  l êm    ín     í  ôn  vô tư; trun  t        n  ị  t ẳn  

t ắn    ân t  n ; 

-         n t ết    m  p òn    ốn  t  m n ũn   l n  p í  t êu    ;   ôn     

b  u    n  ơ       ôn  tâm        qu n tron  t       n n   m vụ đượ     o; 



-         n nghiêm       uẩn m   đạo đứ  n  ề n    p; t      n  t ết    m  

p òn    ốn  t  m n ũn   l n  p í  không sa vào các tai t  nạn x     ;  

-  uân t    ỷ luật p  t n ôn    ôn  sử  ụn  mạn  x      đ       t     tu ên tru ền 

    t ôn  t n   ư  đượ     m   ứn   m t    ều  n   ưởn  đến t    t   n   m vụ; 

-  uân t     uẩn m   đạo đứ      đìn  v  x       t uần p on  mỹ tụ   tru ền 

t ốn  văn     tốt đẹp      ân t  ;  ươn  mẫu  tr n  p ô trươn    ìn  t ứ   lãng phí, 

mụ  đí   trụ  lợ  tron  v    tổ   ứ       oạt đ n  l ên  o n   ướ   ỏ   t n  lễ  mừn  

t ọ  s n  n ật  tân     ...;   ôn  mê tín  ị đo n v     n  n    n  v  p  n   m     

t  m     lễ    ; 

-  í       t  m     xâ    n        ìn   ôn     n x n   sạ    đẹp; mô  trườn  

văn     t ân t   n  văn m n  nơ   ôn  sở. 

2.1.6. Trang phục lịch sự, gọn gàng, phù hợp với tính chất công việc: 

- K   t       n n   m vụ tr n  p ụ  p     ọn   n   sạ   sẽ  lị   s   đ       

 oặ   ép    qu    ậu;  

-  r n  p ụ  p    p ù  ợp vớ  tín    ất  ôn  v     đặ  t ù tr n  p ụ      

n  n  v  t uần p on   mỹ tụ       ân t  ; 

- Đố  vớ  n  n     tr n  p ụ  r ên   p    t       n t eo qu  địn      n  n . 

2.1.7. Tham gia đầy đủ, tích cực các hoạt động và phong trào thi đua do cơ 

quan, đơn vị, địa phương phát động, tổ chức: 

-  í        tr    n   m t  m          oạt đ n    un          tổ   ứ  Đ ng, 

đo n t   tron   ơ qu n  đơn vị; 

- X   địn  v   trò  n   m vụ v  t n  t ần t   đu  tron  t       n     n i dung, 

tiêu   í t   đu  t u   ngành, lĩn  v   đượ  p  t đ n    p p ần  o n t  n  t ắn  lợ  

n   m vụ   ín  trị đề r . 

2. Hình thức khen thưởng 

2.1. Khen thưởng hàng năm 

Các  ơ qu n  đơn vị lấ   ết qu  tr  n      t       n p on  tr o “ Cán bộ, công 

chức viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” l  m t tron  n  n  t êu   í   ín  

đ  đ n      t   đu  v  xem xét đề xuất   en t ưởn . 

2.2. Khen thưởng sơ kết, tổng kết 

- Huân   ươn  L o đ n   ạn  B ; B n    en         tướn  C ín  p  ; B n  

  en     C   tị   UBND tỉn : Số lượn   t êu   uẩn   en t ưởn  đố  vớ  tập t  , cá 

nhân t       n t eo  ướn   ẫn      run  ươn ;     tỉn . 

- G ấ    en     C   tị   UBND  u  n: Số lượn   t êu   uẩn   en t ưởn  đố  vớ  

tập t       n ân t       n t eo  ướn   ẫn     H   đồn  t   đu     en t ưởn   u  n. 

- G ấ    en     C   tị   UBND  ấp x ;     trưởn   ơ qu n  đơn vị: Căn  ứ 

v o tìn   ìn  t    t ễn  C   tị   UBND  ấp x       trưởn   ơ qu n  đơn vị qu  địn  

 ụ t   số lượn   t êu   uẩn   en t ưởn  đố  vớ  tập t       n ân. 



IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN. 

1.  ôn    ứ  Văn p òn  –   ốn   ê xâ    n   ế  oạ   v  tổ   ứ  tr  n      

t       n p on  tr o t   đu  ở  ơ qu n, đơn vị; tr  n      tớ    n b    ôn    ứ   v ên 

  ứ  đ m b o n    un     ất lượn  v  t ến đ  đề r .         n nghiêm tú  v    sơ 

 ết  tổn   ết p on  tr o t   đu  đ  đ n       ết qu  tr  n      t       n   ịp t ờ  b  u 

 ươn     en t ưởn  t eo t ẩm qu ền đố  vớ      tập t       n ân    t  n  tí   t êu 

b  u xuất sắ  tron  tổ   ứ  t       n p on  tr o t   đu .  

2. Đề n  ị UBM  Q xã   ỉ đạo     t  n  v ên đẩ  mạn   ôn  t   tu ên 

tru ền tớ      đo n v ên      v ên v  n ân  ân về mụ  đí    ý n  ĩ   n    un      

p on  tr o t   đu ; qu  đ  tăn   ườn     u qu   ôn  t      m s t     n ân  ân đố  

vớ       ơ qu n  đị  p ươn   đơn vị v  đ   n ũ   n b    ôn    ứ   v ên   ứ   n ườ  

l o đ n  đ      tập t       n ân   ôn  n ừn  p  t  u  ý t ứ  t  n u  n  s n  tạo  

 ươn  mẫu tron  t    t    ôn  vụ    p p ần nân    o văn      ôn  sở  đạo đứ   ôn  

vụ  tín    u ên n    p  p on       ứn  xử  t   p on   lề lố  l m v      uẩn m       

đ   n ũ   n b    ôn    ứ   v ên   ứ            t ốn    ín  trị.  

3. Côn    ứ  Tài Chính - Kế toán C   trì  p ố   ợp vớ   ôn    ứ  Văn p òn  

– t ốn   ê  ùn       ơ qu n  đơn vị l ên qu n t  m mưu   o UBND xã bố trí   n  

p í t       n Kế  oạ   n  . 

 rên đâ  l  Kế  oạ   tổ   ứ  t       n p on  tr o t   đua “Cán bộ, công 

chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” trên đị  b n xã đến năm 2025./. 
 

Nơi nhận: 

- UBND  u  n; 

- P òn  n   vụ  u  n Địn  H  ; 

- Đ n    ; HĐND x ; 

- C   tổ   ứ    ín  trị - x     ; 

- 03  rườn   ọ    rạm   tế x ; 

- Lưu: VP. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Hoàng Văn Hòa 
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